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POR Maritza Noriega

Los perfiles laborales
cambian. Las promociones
futuras, universitariasy
técnicas, debenser100%
digitales, proponer mejoras,
hacer trabajo colaborativo
yasumir el cambio comoel

pandecadadia.

egun el Foro Econémico Mundial,
bastaran cincoafnos paraqueel35%
delashabilidades que hoy nos pa-
recen esenciales, yanolosean. An-
teestarealidad, latinicamanerade
seguirsiendoempleableconsisteen
comprometerte conla educacion conti-
nua.laconsignaes aprenderde tecno-
logia, especializarte dertrode tupropio
campo profesional, llevartalleresdein-
novaciony, sobre todo, mantener una
actitudalertaenrelaciénaloscambios.

“~CARACTERISTICAS
“Elmercadolaboraldemandara perfi-
les con competenciasdigitales parain-
teractuar, pensar y comunicarnos de
formadigital, tantointernamentecomo
conlosclientes, ademas deldominiode
idiomasyhabilidadespersonalesparala
innovacionyeltrabajoenequipo”,sefia-
la Alberto Bejarano, directoracadémico
deCibertec.

Asimismo,las empresasbuscan cier-
tas caracteristicas fundamentales, co-
mo “la adaptacion al cambio o manejo
delaincertidumbreylacapacidad para

1. Mas que una demanda de
profesionales, lo que habra
en un escenario pospandemia
es un mayor enfoque en las
habilidades con las que estos
haran su trabajo.

2. En funciones administrativas,
la disposicion para trabajar
en forma remota ya se esta
evaluando.

3. Para cargos de liderazgo, se
buscan personas capaces de
gestionar equipos de trabajo a
través de las redes sociales y de
delegar responsabilidades en
las personas adecuadas.

analizardata, procesos

y situaciones que per-
mitanproponermejorasu

oportunidades que otorguen mayorvalor
alnegocio”, comenta el profesor Giovanni
Escribens, docente enlaDirecciondeEdu-
cacion Continuadela UniversidaddeLima.

Ademads,indicaquelosprofesionalesde-
ben mostrar una actitud positiva haciala
acciényeltrabajoenequipo. Encuentrain-
dispensableslascapacidadesdeplanificar,
organizaryejecutar,afindelograrresulta-
dos esperados.

Porotrolado, elliderazgo serala habili-
dad masdemandadaenlos perfiles profe-
sionalesenlos proximos afios, seginelIn-
forme sobre el Empleo dela Universidad
de Oxford. Ellosignificaque debestrabajar
entucapacidad parainfluir enlosdemas
en favor de los objetivos y desarrollar ha-
bilidades de comunicacién, motivacién,
respeto, escuchaactiva...serunagentede
cambio. Y por supuesto,lasempresas que
estan enfocadasenobjetivos dedesempe-
nobuscanprofesionalesconcapacidadde
analisis y accion para brindarsoluciones
alnegocio.

HU TV RENUILAE 1 HE1
JoséNicanor Gonzales Quijano, vicerrectorde
la Universidad Privada delNorte, subrayados
caracteristicasimportantes para mantener-
sevigentesen el mercadolaboral: resiliencia
yelautoaprendizaje continuo.Laprimeraen-
tendida como la capacidad para superar cir-
cunstancias criticas, comola que afectaac-
tualmente al pais y almundo; y la segunda,
comolacapacidad de generar conocimiento,
aptitudyactitud parasaliradelantemediante
laexperiencia propiayelaprenderhaciendo.
“Lapandemiahaafianzadolaimportancia
delanuevaeconomiadigitaly suimpactoen
sectores, principalmente de servicios,como
lalogistica, el transporte, las finanzas, la sa-
lud, laeducaciénylaseguridad”,subraya. En
esalinea, sefiala que seran de sumautilidad
lasherramientas de Tecnologia de Informa-
ciéony Comunicaciones (TIC) yde analisisde
datos,loque generara oportunidadesparalos
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EN LOS TIEMPOS LIBRES

Estudia

Hay que aprovechar
esta epoca para
estudiar carreras
tecnoic’)gicas 0 que
estén adoptando cada
vez mas las tecnologfas
digitales.
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DE HABILIDADES
BLANDAS se brinda
al alumno en el plan

de estudios de los

programas de ISIL,
independientemente

de la especialidad.

informate

El marketing, con sus
estrategias y plataformas
digitales, y el disefio

de medios interactivos
son dosalternativas
interesantes que debes \
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profesionales deIngenieria, Administra-
cién, Cienciasdela Salud y Comunicacio-
nes, que pongan en practica sus habilida-
des con un enfoque multidisciplinarioy
de gestion de proyectos.

Porsu parte, Jimena Canales, directora
deProyectosISIL, consideraquelosprofe-
sionalesquevanatenermasdemandaen
elmercadolaboralunavezqueterminela
pandemiason aquellos que estén forma-
dosencarrerasdetecnologiaoquehayan
sabidoincorporarherramientasdigitales
aestudios que podrian considerarse mas
tradicionales, como Administracién, Re-
cursos Humanos, Hoteleriay Turismo.

“Paralos sectores mas golpeados porla
pandemia,elusodenuevastecnologias,la
innovaciénylatransformaciéndigitalin-
tensiva seraclave en sureactivacion. Por
ello,enunmercadolaboralpospandemia

lidad de crecjs
\PREPANGTE ;
Congctenido todos estos detalles, ;qué
de&zm hacerlos profesionalesqueen
omentono trabajan? Los expertos
omiendan desde invertir el tiempo

GQen estudiar hastainvestigar como se es-

tamoviendoelmercadolaboraldesues-
pecialidad, dentroy fueradelpais.
Giovanni Escribens, dela Universidad
de Lima, aconseja perfeccionar el do-
minio deidiomas, prepararse en meto-
dologias agiles y llevar una especializa-
cion o maestria. Estoademas de reforzar
las competencias personales, como por
ejemplolashabilidades de comunicarde
formano presencialy de dirigir equipos
multidisciplinariosen entornosremotos.
Porotra parte, la pandemia dela CO-
VID-19 ha impuesto el reto de la adap-
tacién. Las coordinaciones por Zoom o
Google Meet, eluso de herramientas co-
mo Classroom o Blackboard y las préac-
ticas constantes de compartir pantalla,
agendarreuniones digitales o colaborar
atravésdeDrive son conocimientosobli-
gatorios, queestanllevandoalnacimien-
todeunnuevoanalfabetismo.e
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Desde que Alvin Toffler, afinales del
siglo XX, definio larevolucion del
conocimientocomolaTerceraOla

que estabacambiandolacivilizacion
humanaen todoorden, sabiamos
quelasactividades personalesy
profesionales, darian un giro profundo,
abruptoyqueloscambios vendrian
muy rapido, empujados demanera

progresiva, porlatecnologia.

Hoy, 50anos después del Shockdel
Futuro, laaceleracién que pusimos para
ponernosen laorbitade tal revolucion
se haconvulsionadoantelapandemia.
Y cuando definimos el porvenircomo
“lanuevanormalidad” esporque
otravez, enunlapso muycorto, se
estantransformando lasestructuras
culturales: nuestra percepcion de
bienestar, lamanera cominde convivir,
laformade relacionarnos; yel sentido
deestudiar, de prepararnos paraun
futuroinciertoy detrabajarenun
ambitoinestable.

Anteesto, al peso del conocimiento
cientificoytecnologico de nuestra
carrera, selesumademanera
especialmenteimportante,eldela
experiencia, entendidatantocomo

el conocimiento practico profesional,
comolosaprendizajes relevantes que
diaadiavan construyendo habilidades
ycompetencias parapoderrespondera
situaciones nuevas, cambiantes y muy
desafiantes enlosentornos laborales.

Demanda
El mercado laboral
demanda profesionales
que sepan de
operaciones y logfstica,
y conozcan los procesos
licados en el comercio
e ectrénico.
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