FACULTAD DE NEGOCIOS

PROGRAMA DE ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO HUMANO

MODALIDAD: SEMIPRESENCIAL

URIVERSIDAD
PRIVIDA
DELNORTE PLAN DE ESTUDIOS 2023
CicLO CODIGO BANNER CURSO CR HT HP HL PC REQUISITOS
PSGE12138 PSICOLOGIA Y COMPORTAMIENTO HUMANO 4 3 [ 0 2
MATH1001 COMPLEMENTOS DE MATEMATICA (*) 5 4 2 0 [
RRHH1101 DESARROLLO DEL TALENTO(*) 2 2 [ 0 0
1 LENG1001 COMUNICACION 1) 5 4 2 0 [
MAGM1101 ADMINISTRACION 4 3 0 0 2
HUMA1306 CIUDADANIA GLOBAL (*) 2 2 0 0 0
TOTAL CICLO 22 18 4 0 4
MATH1100A MATEMATICA BASICA (*) 5 4 2 0 0 |COMPLEMENTOS DE MATEMATICA (*)
LENG1002 COMUNICACION 2 (*) 5 4 2 0 0 |comunicacion 19
N 1DI01401 PRE BEGINNER 1 (*) 1 1 [ 0 0
RRHH1104 FORMACION LABORAL TEMPRANA 2 2 0 0 0 |DESARROLLO DEL TALENTO()
INFO1120A HERRAMIENTAS INFORMATICAS (*) 2 2 0 0 0
RRHH1102A ATRACCION Y SELECCION DEL TALENTO 5 3 0 0 4
TOTAL CICLO 20 16 4 0 4
MATH1111A MATEMATICA 1 () 5 4 2 0 0 |maTEMATICA BASICA ()
LENG1003 COMUNICACION 3 5 3 0 0 4 |comunicACION 2 ()
3 INFO1103 INFORMATICA PARA NEGOCIOS (%) 3 0 0 4 2 |HERRAMIENTAS INFORMATICAS(?)
1DIO1402 PRE BEGINNER 2 () 1 1 0 0 0 |PRE BEGINNER 1)
MAGM1209 DISENO ORGANIZACIONAL 3 3 0 0 0 |aDMINISTRACION
CONT1106 CONTABILIDAD GENERAL 3 2 0 1 1
TOTAL CICLO 20 13 2 5 7
STAT1203A PROBABILIDAD Y ESTADISTICA (*) 5 4 2 0 0 |maTEMATICA BASICA ()
FINN1201A MATEMATICA FINANCIERA 3 2 o 1 1 |MATEMATICA BASICA()
4 DERE1208A DERECHO EMPRESARIAL Y LABORAL 4 3 0 0 2
HUMA1111 RESPONSABILIDAD SOCIAL () 2 2 0 0 o
INFO1105 INFORMATICA PARA NEGOCIOS 2 3 0 0 3 3 |INFORMATICA PARA NEGOCIOS 1(*)
PSGE1217 ENTREVISTA PSICOLOGICA LABORAL 4 3 0 0 2
TOTAL CICLO 21 14 2 4 8
INVE1101 METODOLOGIA UNIVERSITARIA (%) 3 2 2 0 )
MAGM1318 INNOVACION Y DISRUPCION PARA GESTION DEL CAMBIO 4 3 0 0 2
s 1DIO1403 ENGLISH FOR BUSINESS () 3 2 2 0 0 |PRE BEGINNER 2()
RRHH1204 CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAS 4 3 o 0 2
RRHH1310 GESTION DEL DESEMPERIO Y PLANES DE SUCESION 4 3 0 0 2
MARK1204A MARKETING () 4 2 2 0 2
TOTAL CICLO 22 15 6 0 8
MARK1211 ENDOMARKETING Y COMUNICACION PARA EL CAMBIO (*) 4 3 [ 0 2 |DISERO ORGANIZACIONAL
INVE1301 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION (%) 3 2 2 0 0 |METODOLOGIA UNIVERSITARIA ()
6 RRHH1312 DIRECCION ESTRATEGICA DEL TALENTO () 4 3 0 0 2 |GESTION DEL DESEMPERO Y PLANES DE SUCESION
RRHH1311 COMPENSACION E INCENTIVOS 4 3 0 0 2 |CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAS
HUMA1406 PROYECTO SOCIAL () 1 1 0 0 0 |RESPONSABILIDAD SOCIAL (%)
MARK1312A MARKETING SOCIAL Y DE SERVICIOS () 4 3 0 0 2
TOTAL CICLO 20 15 2 0 8
FINN1303A COSTOS Y PRESUPUESTOS 3 2 0 1 1 |CONTABILIDAD GENERAL
INFO1310A BUSINESS INTELLIGENCE 4 3 0 0 2 |INFORMATICA PARA NEGOCIOS 2
; RRHH1405 GESTION DEL CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL (**) 5 3 0 0 4 |CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAS
RRHH1303 EMPLEABILIDAD (%) 4 2 0 0 4 |DESARROLLO DEL TALENTO()
RRHH1206 GESTION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS Y SERVIR () 4 3 0 0 2
TOTAL CICLO 20 13 0 1 13
INVE1466A PRACTICAS PREPROFESIONALES (%) 2 0 0 12 |EMPLEABILIDAD () +130 CREDITOS APROBADOS
s RRHH1406 HUMAN RESOURCES & KPI's (*) 6 3 0 0 6 |BUSINESS INTELLIGENCE
FINN1204 FINANZAS(*) 4 2 [ 1 3 |MATEMATICA FINANCIERA
TOTAL CICLO 18 7 0 1 21
RRHH1502A SEGURIDAD Y SALUD LABORAL (*) 6 3 0 0 6 COMPENSACION E INCENTIVOS
9 INVE1577A TALLER DE TESIS 1 () 8 4 [ 0 8 |METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION (*) + 150 CREDITOS APROBADOS
ELECTIVO 1 () 4 4 [ 0 0150 CREDITOS APROBADOS
TOTAL CICLO 18 11 0 0 14
MAGM1503 GESTION DE EQUIPOS Y TOMA DE DECISIONES (*) 7 2 0 0 10 |GESTION DEL CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL ()
10 INVE1638A TALLER DE TESIS 2 (*) 8 4 0 0 8 |TALLERDETESIS 1)
ELECTIVO 2 () 4 4 [ 0 o |etectvo1)
TOTAL CICLO 19 10 [ 0 18
TOTAL PLAN DE ESTUDIOS| 200 132 20 11 105
CURSOS ELECTIVOS-ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO HUMANO CR " de
- HT Horas de desarrollo teérico
CICLO | CODIGO BANNER ~ [ELECTIVO 1 CR HT HP HL PC T Horom o domarroio prastos
) VAGM1314A EMPRESAS FAMILIARES () 2 2 0 0 0 HL Horas de desarrolio practico en laboratorio
9 COME14098 TALLER DE VENTAS PARA EMPRENDEDORES (*) 4 4 0 0 0 PC Horas de Practica de campo
9 MAGM1513 EXPRESION CORPORAL PARA LOS NEGOCIOS (*) 4 4 0 0 0 El Plan de Estudios indica horas por semana para
un semestre académico de 16 semanas
cicLo | copiGoBANNER  |ELECTIVO 2 cRrR HT HP HL pPC S e e e L T e nas cada
uno, con el doble de horas por semana
10 MARK1521 MARKETING DIGITAL Y ANALITICA WEB (*) 4 4 0 0 0
10 MAGM1401 GESTION DE LA CALIDAD () 4 4 0 0 0 {*) Virtual asincrono (cursos virtuales).
10 PSOR1501A NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS (*) 4 4 0 0 0 (TT)Virtual sincrono (cursos remotos)

Para optar el grado de Bachiller en Administracién

Gestién del Talento Humano es indispensable cumplir con los requisitos

en el Reglamento de Grados y Titulos vigente.




