UNIVERSIDAD

T=
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PLAN DE ESTUDIOS WA 2023
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cicLo gfmé‘; CURSO crR | Wt | we | H| Pe REQUISITOS
MATH1001 | COMPLEMENTOS DE MATEMATICA (*) 5 4 2 0 0
LENG1001  [COMUNICACION 1 () 5 4 2 0 4
RRHH1101 | DESARROLLO DEL TALENTO (*) 2 2 0 4 0
1 MAGM1101 | ADMINISTRACION 4 3 0 0 2
MAGM1111  [INTRODUCCION A LA GESTION PUBLICA 3 3 o 0 o
DERE1102  |FUNDAMENTOS DE DERECHO 2 2 0 0 0
Total Ciclo| 21 | 18 | 4 0 2
MATH100P [ MATEMATICA BASICA 5 3 0 0 4 | COMPLEMENTOS DE MATEMATICA()
LENG1002  [COMUNICACION 2 (*) 5 4 2 0 0 | COMUNICACION 1 ()
iDo1401  PRE BEGINNER 1 (%) 1 1 0 o 0
2 ECON1107  |INTRODUCCION A LA ECONOMIA 3 3 o 0 o
INFO1120A  |HERRAMIENTAS INFORMATICAS () 2 2 o o o
CONT1106  |CONTABILIDAD GENERAL 3 3 0 0 0
Total Ciclo| 19 | 16 | 2 4 4
MATH1111P | MATEMATICA 1 5 3 o o 4 [maTEMATICA BASICA
LENG1003 [ COMUNICACION 3 5 3 0 0 4 |comunicacion 2
s MAGM1203 | GESTION POR PROCESOS Y CALIDAD EN LA GESTION PUBLICA (*) 4 3 0 4 2 | NTRODUCCION A LA GESTION PUBLICA
ECON1209A  [MICROECONOMIA PARA ADMINISTRADORES () 3 2 2 0 0 | COMPLEMENTOS DE MATEMATICA (%
101402 |PRE BEGINNER 2 (*) 1 1 0 0 0 |PRE BEGINNER 1 ()
Total Ciclo| 18 [ 12 | 2 o | 10
STATI203A  |PROBABILIDAD Y ESTADISTICA(") 5 4 2 0 O | MATEMATICA BASICA
RRHH1206P | GESTION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS Y SERVIR 4 3 o 0 2
. IDI01403  |ENGLISH FOR BUSINESS () 3 2 2 0 0 |ore sEGINNER 2 ()
MAGM1212A  |SISTEMAS GUBERNAMENTALES 4 3 o ° 2 |GESTION POR PROCESOS Y CALIDAD EN LA GESTION PUBLICA ()
CONT1209  [CONTABILIDAD DEL SISTEMA DE GOBIERNO 3 3 0 0 0 |CONTABILIDAD GENERAL
Total Ciclo| 19 | 15 | 4 4 4
CONTI305  [SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD 3 3 0 0 0 | CONTABILIDAD DEL SISTEMA DE GOBIERNO
DERE1308 | DERECHO LABORAL Y SISTEMA NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS () 4 3 0 o 2 | GESTION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS Y SERVIR
s SUPP1309  |SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO, DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DEL ESTADO 4 3 0 0 2 |S1STEMAS GUBERNAMENTALES
HUMA1111  |RESPONSABILIDAD SOCIAL () 2 2 o o o
FINN1308  |SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO 5 3 0 0 4| CONTABILIDAD DEL SISTEMA DE GOBIERNO
Total Ciclo| 18 | 14 | o 4 8
DEPU1301 | DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO (*) 3 3 0 0 0 | -UNDAMENTOS DE DERECHO
INFO1103 | INFORMATICA PARA NEGOCIOS (%) 3 0 0 4 2 | {ERRAMIENTAS INFORMATICAS (4
6 FINN1303A  |COSTOS Y PRESUPUESTOS 3 2 0 1 1 | CONTABILIDAD GENERAL
EMPR1407A  [POLITICAS SOCIALES E INNOVACION 5 3 0 0 4 |SiSTEMAS GUBERNAMENTALES
RRHH1303  |EMPLEABILIDAD (*) 4 2 0 0 4 |DESARROLLO DEL TALENTO (*)
Total Ciclo| 18 [ 10 | o s | 1
FINN1418A | FINANZAS PUBLICAS (**) 4 3 0 0 2 |cosTos Y PRESUPUESTOS
MAGM1534A |LA GESTION ESTRATEGICA EN LA GESTION PUBLICA Y EL CEPLAN () 5 3 0 0 4 | GESTION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS Y SERVIR
MAGM1316  |INSTRUMENTOS PARA LA GESTION REGIONAL Y LOCAL (*) 4 3 0 0 2 |SISTEMAS GUBERNAMENTALES
7 INVE1101  |METODOLOGIA UNIVERSITARIA () 3 2 2 o o
EINNL430A ::g(v;i(ggié)SE'\;NU\;EIRCSCI)OPV\éRlLBDLA(;A(‘; EL SISTEMA NACIONAL DE INVERSION PUBLICA Y 5 3 o o s |costos v PresuPUESTOS
Total Ciclo| 22 [ 14 | 2 o | 14
AUDI1507A  [SISTEMAS DE CONTROL EN EL SECTOR PUBLICO (*) 7 3 0 0 8 |FiNanzAs PUBLICAS ()
INVE1468A  |PRACTICAS PREPROFESIONALES () 8 2 o 0 | 12 [EMPLEABILIDAD () + 130 CREDITOS APROBADOS
. HUMA1406 | PROYECTO SOCIAL (%) 1 1 0 ° 0 [responsABILIDAD SOCIAL ()
ECON1210R  [MACROECONOMIA PARA ADMINISTRADORES () 3 3 0 o 9 | MICROECONOMIA PARA ADMINISTRADORES (%)
INVE1301  |METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION (*) 3 2 2 0 0 |METODOLOGIA UNIVERSITARIA ()
Total Ciclo| 22 [ 11| 2 o | 20
AUDI1506A  |AUDITORIA DE GESTION Y MECANISMOS ANTICORRUPCION(*) 7 3 0 0 8  |SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO, DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DEL ESTADO
9 HUMA1306 | CIUDADANIA GLOBAL () 2 2 0 o 0
INVE2012  [TESIS (%) 8 4 0 ° 8 |METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION (%) + 150 CREDITOS APROBADOS
ELECTIVO 1 () 4 4 o ° 0 |150 creDITOS APROBADOS
Totalciclo| 21 [ 13 | o o | 16
ECON1417  [POLITICA ECONOMICA Y ROL DEL ESTADO(*) 6 3 0 o 6 [ooLiTICAS SOCIALES E INNOVACION
10 MAGM1317 | GOBIERNO ELECTRONICO, TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO (*) 4 3 0 0 2 ||NFORMATICA PARA NEGOCIOS ()
TINE1001 | TRABAJO DE INVESTIGACION () 8 4 0 o 8 lresis ¢
ELECTIVO 2 () 4 4 0 0 0 letecvoiy
Total Ciclo Rl M R |_
TOTAL PLANDE ESTUDIOS| 200 | 137 | 16 | 5 | 105 |
CURSOS ELECTIVOS - ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA
LEYENDA
cicLo oo |eectvos cr [ wr | we [ H | P CR |N" de Créditos
9 wacwiaian | EAMLARES() 4 B o o 0 HT _|Horas de desarrollo te(?riclo
HP |Horas de desarrollo practico
° COMP14098 | TALLER DE VENTAS PARA EMPRENDEDORES O N 4 0 0 ° HL |Horas de desarrollo préctico en laboratorio
9 MAGMISIE | 6N CORPORAL PARA LOS NEGOCIOS () 4 4 o o o PC |Horas de practica de campo
El Plan de Estudios indica horas por semana para
- un semestre académico de 16 semanas.
cieLo ;EV\‘A]V:AGEER) ELECTIVO 2 CRpHrp e Los cursos presenciales y sincronos se desarrollan
* VARKIZZL  |MARKETING DIGITAL ¥ ANALITICA WEB () 4 4 0 [ ° ::;T:::::::::f;; ::;::;nanas cada uno, con el
10 MAGMIAOL ] e Smion DE LA CALIDAD ¢ 4 4 0 0 ° (*) A distancia asincrono (cursos virtuales)
10 PSOR1501A 4 0 (**) A distancia sincrono (cursos remotos)
INEGOCIACION ¥ RESOLUCION DE CONFLICTOS () 4 0 [

IPava optar el grado de Bachiller en

Gestion Pblica es cumplir con los requisitos enel

de Grados y Titulos vigente




