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PROGRAMA DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA

FACULTAD DE NEGOCIOS

ADULTO TRABAJADOR

MODALIDAD: A DISTANCIA

PLAN DE ESTUDIOS WA 2025

Horas presenciales

Horas a distancia asincronicas

Horas a distancia sincronicas

MATH2501D | COMPLEMENTOS DE MATEMATICA 5 0 5 2 0 0 0 2 0 0 2
LENG2501D [ comMuNICACION 1 5 0 5 2 0 0 0 2 0 0 2
RRHH25030 | DESARROLLO DEL TALENTO 2 0 2 1 0 0 0 0 0 0 2
1 MAGM1101D | ADMINISTRACION 4 0 4 3 0 0 2
MAGM1111D  |INTRODUCCION A LA GESTION PUBLICA 3 0 3 3 0 0 0
DEREL102D | FUNDAMENTOS DE DERECHO 2 0 2 2 0 0 0
TotALciclo[ 21 0 2
MATH503D | MATEMATICA BASICA 5 0 5 2 o 0 o 2 o 0 2 |COMPLEMENTOS DE MATEMATICA
LENG25020 [ comuNICACION 2 5 0 5 2 0 0 0 2 0 0 2 |comunicacion 1
1DI01401 PRE BEGINNER 1 1 0 1 1 0 0 0
2 ECON1107  [INTRODUGCION A LA ECONOMIA 3 0 3 3 0 0 0
INFO1120A  [HERRAMIENTAS INFORMATICAS 2 0 2 2 0 0 0
CONT1106D  [CONTABILIDAD GENERAL 3 0 3 3 0 0 0
TotALcicLo[ 19 0 19
MATH2505D | MATEMATICA 1 5 0 5 2 0 0 0 2 0 0 2 |MATEMATICA BASICA
LENG25030 | COMUNICACION 3 5 0 5 2 0 0 0 2 0 0 2 |comunicacion 2
. MAGM1203  |GESTION POR PROCESOS Y CALIDAD EN LA GESTION PUBLICA 4 0 4 3 0 0 2 |INTRODUCCION A LA GESTION PUBLICA
ECON1209A  |MICROECONOMIA PARA ADMINISTRADORES 3 0 3 2 2 0 0 |COMPLEMENTOS DE MATEMATICA
1DI01402 PRE BEGINNER 2 1 0 1 1 0 0 0 PRE BEGINNER 1
TotALciclo[ 18 0 18
STAT2501D | PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 5 0 5 2 0 0 0 2 0 0 2 |MATEMATICA BASICA
RRHH1206  [GESTION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS Y SERVIR 4 0 4 3 0 0 2
. 1DI01403 ENGLISH FOR BUSINESS 3 0 3 2 2 0 0 PRE BEGINNER 2
MAGMI1212A  [SISTEMAS GUBERNAMENTALES 4 0 4 3 0 0 2 |GESTION POR PROCESOS Y CALIDAD EN LA GESTION PUBLICA
CONTI209 | CONTABILIDAD DEL SISTEMA DE GOBIERNO 3 0 3 3 0 0 0 |conTaBILIDAD GENERAL
TotALcicLo[ 19 0 19
CONTI305  |SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD 3 0 3 3 0 0 0 |CONTABILIDAD DEL SISTEMA DE GOBIERNO
DERE1308  |DERECHO LABORAL Y SISTEMA NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS 4 0 4 3 0 0 2 |GESTION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS Y SERVIR
. SuPp1aDy | SISTEMA NACIONAL DE ABASTECMIENTO, DE GONTRATACIONES Y ADQUSICIONES DEL A N A 3 o o 2 [sistemas cuserRnAVENTALES
HUMA2505D  [RESPONSABILIDAD SOCIAL 2 0 2 1 0 0 0 0 0 0 2
FINNI308 | SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO 5 0 5 3 0 0 4 |CONTABILIDAD DEL SISTEMA DE GOBIERNO
TotALciclo[ 18 0 18
DEPUI30L  |DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO 3 0 3 3 0 0 0 |FUNDAMENTOS DE DERECHO
INFO1103  |INFORMATICA PARA NEGOCIOS 3 0 3 0 0 4 2 HERRAMIENTAS INFORMATICAS
6 FINN1303D  [cosTos v PRESUPUESTOS 3 0 3 2 0 1 1 |cONTABILIDAD GENERAL
EMPR1407A  |POLITICAS SOCIALES E INNOVACION 5 0 5 3 0 0 4 |SISTEMAS GUBERNAVENTALES
RRHH25040  [EMPLEABILIDAD g 0 g 2 0 0 0 0 0 0 4 |DESARROLLO DEL TALENTO
ToraLcicto| 18 0 18
FINNI418A  [FINANZAS PUBLICAS g 0 g 3 0 0 2 |cosTos Y PRESUPUESTOS
MAGM1534A  [LA GESTION ESTRATEGICA EN LA GESTION PUBLICA Y EL CEPLAN 5 0 5 3 0 0 4 |GESTION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS Y SERVIR
) MAGM1316  |INSTRUMENTOS PARA LA GESTION REGIONAL Y LOCAL g 0 g 3 0 0 2 |SISTEMAS GUBERNAVENTALES
INVE25060 [ METODOLOGIA UNIVERSITARIA 3 0 3 2 0 0 0 0 0 0 2
Finicaon  [PROYECTOS OE INVERSION PUBLICA Y 5L SISTEMA NACIONAL OE INVERSION PUBLIGA Y s N s N o o 6 |cosrosyrresupuEsTOS
TotaLcicto| 22 0 2
AUDIIS07A | SISTEMAS DE CONTROL EN EL SECTOR PUBLICO 7 0 7 3 0 0 8 |FNanzas pUBLICAS
INVE2549 | PRACTICAS PREPROFESIONALES. 8 0 8 0 0 0 12 2 0 0 0 |EMPLEABILIDAD + 130 CREDITOS APROBADOS
. HUMA1406  [PROYECTO SOCIAL 1 0 1 1 0 0 0 RESPONSABILIDAD SOCIAL
ECON2510W | MACROECONOMIA PARA ADMINISTRADORES 3 0 3 3 0 0 0 |MICROECONOMIA PARA ADMINISTRADORES
INVE2505D [ METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 3 0 3 2 0 0 0 0 0 0 2 |METODOLOGIA UNIVERSITARIA
TotaLcicto| 22 0 2
AUDII506A | AUDITORIA DE GESTION Y MECANISMOS ANTICORRUPCION 7 0 7 3 o o 8 [S5TEMANACIONAL DE ABASTECIMIENTO, DE CONTRATACIONES ¥ ADQUISICIONES DEL
9 HUMA2506D [ CIUDADANIA GLOBAL 2 0 2 1 0 0 0 0 0 0 2
INVEZs56 | TESIS 8 0 8 0 0 0 8 4 0 0 0 |METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION + 150 CREDITOS APROBADOS
ELECTIVO 1 g 0 a 4 0 0 0 150 CREDITOS APROBADOS
TotaLcicto| 21 0 2
ECON1417  [POLITICA ECONOMICA Y ROL DEL ESTADO 6 0 6 3 0 0 6 |POLITICAS SOCIALES E INNOVACION
10 MAGM1317 | GOBIERNO ELECTRONICO, TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO g 0 g 3 0 0 2 |INFORMATICA PARA NEGOCIOS
TINE2507 | TRABAJO DE INVESTIGACION 8 0 8 0 0 0 8 4 0 0 o |rEss
ELECTIVO 2 g 0 a 4 0 0 0 ELECTVO 1
TotaLcicto| 22 0 2
TOTAL PLAN DE ESTUDIOS 200 0 200
CURSOS ELECTIVOS - ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA e LEVENDA
CR__|N° de Créditos
cicLo | cobicosanner [eLecTivol on Joreres[crvir [ wr T owe T owe T e [owr [owe [ e [ o [ [ e HT__|Horas de desarrollo teérico
9 MAGMI1314A  [EMPRESAS FAMILIARES 4 0 4 4 0 0 0 HP__ [Horas de desarrollo préctico
HL__|Horas de desarrollo practico en
9 COME2509 [ TALLER DE VENTAS PARA EMPRENDEDORES 4 0 4 4 0 0 0 PC__ |Horas de préctica de campo
B MAGM1513 EXPRESION CORPORAL PARA LOS NEGOCIOS 4 o 4 4 o o o El Plan de Estudios indica horas por semana para un semestre
de 16 semanas.
= Los cursos que se desarrollan de forma modular, en 8 semanas cada
oo | coneo ammen [recmor N T I N I I L L S I T [ e it ooty
10 MARK1S21 [ MARKETING DIGITAL Y ANALITICA WEB 4 0 4 4 0 0 0 Los cursos especiales relacionados con Practica Pre
10 MAGM1401 | GESTION DE LA CALIDAD 4 0 4 7 o o o Profesional/Internados, Tesis y Trabajo de Investigacion se
4n en 16 semanas.
10 PSOR2510  |NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS, 4 0 4 4 0 0 0
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